
 
 

Unser Programm im April 
Arbeit – Gesundheit – Vorsorge   Mitarbeitende in sozialen Organisationen 
 

 
Vorschau: 
 
27.04.2022 / 11.00h 
Aktion zur Landtagswahl 
vorm Haus des 
Paritätischen 
 
07.05.2022 / 13.00h 
Aktionstag im Kurpark in 
Bad Salzuflen 
Bist Du behindernd? 
Mach´s doch allen 
möglich! 
 
12.05.2022 / 19.00h 
Der Pflegestützpunkt 
informiert  
 
17.05.2022 / 10.00h 
Netzwerktreffen EUTB 
 
31.05.2022 / 19.00h 
Kinder- u. 
Jugendbegleitung durch 
den Hospizdienst 
 
08.06.2022 / 17.00h 
Podiumsdiskussion mit  
Dr. Ulrich Schneider 
Landesmuseum 
 
25.06.2022 / 19.00h 
Playback-Theater Berlin 
Landesmuseum 
 
27.06.2022 / 16.30h 
Selbsthilfefreundliches 
Krankenhaus 
Klinikum Detmold 
 
27.08.2022 / 11.00h  
Markt der Möglichkeiten 
im Haus des 
Paritätischen 
 
07.09.2022 / 19.00 
Vortrag 
Kinder aus Suchtfamilien 
 
15.09.2022 / 11.00h 
Ombud NRW 
Netzwerktreffen der 
Jugendhilfeträger 
 
 
… unsere Vorschau wird 
laufend aktualisiert … 

 

Online Informationsveranstaltung am 25.04.2022 /17. 00h bis 18.00h 
Sag ich´s? Chronisch krank am Arbeitsplatz 
Sag ich’s oder sag ich’s nicht? 

Auf die Frage, ob Sie am Arbeitsplatz offen über Ihre gesundheitliche Beeinträchtigung (chronische 
körperliche oder psychische Erkrankung oder Behinderung) sprechen sollten oder nicht, gibt es 
keine richtige oder falsche Antwort. Eine Hilfestellung zur Klärung dieser Frage gibt die Webseite 
„Sag ich´s? Chronisch krank im Job“.  
 
Gemeinsam mit Frau Chakraverty (MsC Psych.) nähern wir uns diesem Thema und lernen die 
Funktionen der Webseite kennen. 
 
Anmeldung bis zum 21.04.2022  über die Selbsthilfe-Kontaktstelle. 
Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie den Zugangslink. 
 
Kontakt unter www.selbsthilfe-lippe.de 
 

Personalbörse am 28.04.2022 / 10.00h bis 13.00h 
Chancen ergreifen – Fachkräfte sichern 
 
Zusammen mit der Netzwerk Lippe gGmbH möchten wir zu einer Personalbörse einladen. 
  
Die gemeinsame Aktion ist ein erster Versuch, Menschen, die hier bei uns in der Region ihre 
Zukunft und Heimat suchen und Qualifikationen aus ihren Heimatländern mitbringen, mit 
potentiellen Arbeitgebern aus dem Paritätischen Spektrum zusammenzubringen.  
 
Über Praktika, Anpassungsqualifizierungen oder aber auch Ausbildungen und erste 
Arbeitsverhältnisse könnten auf diese Weise so auch langfristige Beschäftigungen im sozialen 
Sektor entstehen. Netzwerk Lippe wird dabei über die Zeit hinweg als Ansprechpartnerin an Ihrer 
Seite sein und den Prozess der Arbeitsaufnahme oder der Qualifizierungsmaßnahme begleiten.  
 
Pflege, Schule und Bildung, Erziehung, Gesundheit und Behinderung sind Arbeitsfelder, die bei 
unserer ersten gemeinsamen Personalbörse im Mittelpunkt stehen sollen. Wir wollen es wagen, 
denn ein Kennenlernen ist vielleicht der erste Schritt in eine gemeinsame Arbeitsbeziehung … 
 
Am 28.04.2022 von 10.00h bis 13.00h  ist Zeit und Raum für ein Speeddating zwischen Ihnen als 
Arbeitgeber und den Menschen, die Arbeit und Beschäftigung suchen. Bitte merken Sie sich den 
Termin doch schon einmal vor! 
 
Wir wollen Sie zum Mitmachen einladen und würden uns freuen, wenn Sie sich mit Ihrer 
Organisation beteiligen. Ende März bekommen Sie alle nötigen Einladungsinformationen. Der 
Tagungsort ist abhängig von den Teilnehmenden. Auch ein verbindliches Anmeldeformular wird den 
Unterlagen beiliegen. 
 
Wir würden uns freuen, wenn unser „Testballon“ bei Ihnen landen würde und Sie dabei sind! 
Gern können Sie auch schon vorab Ihr Interesse bekunden: lippe@paritaet-nrw.org 
 


